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Responsable: Edwin Tanigama Candido

Tema: Apoyar las jornadas de trabajo que se programen con las instituciones
Educativas

Lugar: SEDE LA GRANJA

Desarrollo de la actividad:

Se lider6é un acompafamiento integral en la Institucion Educativa Hans Drews, sede La
Granja, con el propoésito de brindar atencion prioritaria y pertinente a la poblacion estudiantil
perteneciente al pueblo indigena Embera Katio, garantizando condiciones mas equitativas
para su permanencia, participacion y desarrollo dentro del sistema educativo. Esta
intervencion respondié a la necesidad de fortalecer los procesos de inclusion educativa y de
generar estrategias pedagogicas acordes con las particularidades culturales y lingiisticas de
los estudiantes indigenas presentes en la institucion.

La accion se centro principalmente en la identificacion y superacion de las barreras
linglisticas y comunicativas que incidian de manera significativa en los procesos de
ensefanza-aprendizaje, dificultando la comprension de contenidos académicos, la
interaccidn en el aula y el acompafamiento escolar. En este contexto, se promovieron
espacios de dialogo, mediacion intercultural y orientacion pedagogica que permitieran
mejorar la comunicacion entre estudiantes, docentes y comunidad educativa, favoreciendo
entornos escolares mas inclusivos y respetuosos de la diversidad étnica y cultural.

El acompafiamiento fue coordinado por la Lider de Poblaciones Etnicas, quien articulo
acciones de orientacion institucional, seguimiento pedagogico y fortalecimiento de
capacidades docentes, contando ademas con el apoyo del contratista étnico, cuya
participacion resulté fundamental para facilitar los procesos de comunicacion, interpretacion y
entendimiento intercultural entre la comunidad Embera Katio y la institucion educativa.
Gracias a esta mediacion, se logré generar mayor confianza entre las familias y la
comunidad educativa, fortaleciendo la participacion de los estudiantes en las dinamicas
escolares y promoviendo una atencién mas contextualizada y culturalmente pertinente.

Asimismo, durante el proceso se brindaron orientaciones a docentes y directivos sobre
estrategias pedagogicas inclusivas, reconocimiento de la diversidad cultural y adaptacion de
practicas educativas que respondieran a las necesidades especificas de los estudiantes
indigenas. Estas acciones contribuyeron al fortalecimiento de ambientes de aprendizaje mas
accesibles, respetuosos de la identidad cultural y comprometidos con la garantia del derecho
a una educacion con enfoque diferencial en el municipio de Pereira.
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